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Lampiran 1 

Kuesioner Penelitian 

Analisis Pengaruh Self-Efficacy dan Lingkungan Kerja Dengan Motivasi 

Sebagai Variabel Intervening Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pelopor 

Pratama Lancar Pribadi 

IDENTITAS RESPONDEN 

JENIS KELAMIN :         Laki-Laki        Perempuan   

PENDIDIKAN TERAKHIR  :         SMA         S1        S2 

STATUS:        Belum Menikah        Sudah Menikah 

Peneliti meminta anda untuk mengisi kuesioner untuk mengetahui pendapat anda 
mengenai self-efficacy, lingkungan kerja, dan motivasi terhadap kinerja. 
Penelitian ini murni bersifat akademis. Terima kasih atas perhatian dan 
kerjasamanya. 

PETUNJUK PENGISIAN  

Peneliti telah menyediakan berbagai pernyataan untuk anda jawab. Setiap butir 

pernyataan hanya boleh dijawab satu kali dengan mencentang salah satu kotak 

dari empat pilihan kotak yang disediakan. Anda akan melihat empat kotak dengan 

kode ss, s, ts, sts. Adapun maknanya adalah: 

� SS (SANGAT SETUJU)  
� S (SETUJU)  
� TS (TIDAK SETUJU)  
� STS (SANGAT TIDAK SETUJU) 
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I.  

No PERNYATAAN SELF-EFFICACY 

Alternatif  
Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya yakin dapat melakukan tugas yang diberikan      

2. Saya selalu mengembangkan kemampuan saya untuk 
mendapatkan prestasi di tempat kerja saya 

    

3. Saya selalu membuat rencana dalam menyelesaikan 
tugas, agar tugas saya dapat teratasi dengan mudah  

    

4. Saya merasa komitmen dalam menyelesaikan tugas 
yang diberikan 

    

5. Saya bersemangat dalam menyelesaikan tugas yang 
diberikan  

    

6. Saya merasa percaya diri dan mengetahui 
kemampuan diri sendiri atas keunggulan yang saya 
miliki 

    

7. Saya yakin usaha yang saya lakukan dapat 
meningkatkan kinerja dengan baik 

    

	
  

II. 

No PERNYATAAN LINGKUNGAN KERJA 

Alternatif  
Jawaban 

SS S TS STS 

8. Ruangan kerja saya memiliki penerangan yang baik     

9. Pencahayaan di tempat kerja cukup baik     

10. Saya dapat beradaptasi dengan suhu udara di tempat 
kerja 

    

11. Sirkulasi udara atau ventilasi udara di tempat saya 
kerja tidak mempengaruhi kegiatan dalam bekerja 

    

12. Ukuran penempatan tata letak ruangan tempat kerja 
terlalu sempit, membuat saya kurang nyaman dalam 
bekerja 

    

13. Saya merasa hubungan dengan atasan selalu baik      
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No PERNYATAAN LINGKUNGAN KERJA 

Alternatif  
Jawaban 

SS S TS STS 

14. Saya bersikap ramah dengan atasan dan rekan kerja 
lainnya 

    

15. Saya merasa memiliki hubungan baik dengan 
karyawan lainnya 

    

16. Satuan keamanan di tempat saya sudah bekerja 
dengan baik sehingga saya merasa aman 

    

	
  

III. 

No PERNYATAAN MOTIVASI 

Alternatif  
Jawaban 

SS S TS STS 

17. Saya merasa di tempat saya bekerja memiliki 
kesempatan untuk maju atau promosi untuk mencapai 
kedudukan yang layak 

    

18. Pengakuan prestasi karyawan dihargai oleh atasa     

19. Saya merasa kondisi di tempat kerja saya baik-baik 
saja 

    

20. Pimpinan loyal terhadap para karyawan     

21. Saya mendapatkan gaji dan upah yang layak     

22. Di tempat saya bekerja karyawan selalu mendapatkan 
tunjangan hari raya 

    

 

IV. 

No PERNYATAAN KINERJA 

Alternatif  
Jawaban 

SS S TS STS 

23. Bagi saya penguasaan tugas yang diberikan, saya 
jadikan modal utama, agar hasilnya benar dan sesuai 

    

24. Terkadang saya menyelesaikan tugas dengan tepat 
waktu 
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No PERNYATAAN KINERJA 

Alternatif  
Jawaban 

SS S TS STS 

25. Saya memiliki ide baru untuk mewujudkan kreatifitas 
saya dalam bekerja 

    

26. Terkadang saya datang ketempat kerja tidak tepat 
waktu 

    

27. Saya pulang kerja sesuai dengan jam kerja yang telah 
ditetapkan 

    

28. Hasil kerja saya memenuhi kebutuhan dan keinginan 
konsumen 

    

29. Hasil kerja saya selalu mencapai target yang 
ditetapkan 

    

 


